Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Nazov materidlu: Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopliiia
nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 383/2023 Z. z. o zaujme Slovenskej republiky udelit’
narodné vizum vybranym skupinam Statnych prisluSnikov tretich krajin vo vybranych
zamestnaniach v oblasti priemyslu

Predkladatel’: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

3.1 Naklady regulacie
3.1.1 Suhrnnd tabul’ka nakladov regulacie

Tabulka ¢. 1: Zmeny ndkladov (rocne) v prepocte na podnikatelské prostredie (PP),
vyhodnotenie mechanizmu znizovania byrokracie a ndkladov, ndklady goldplatingu! na
podnikatel’ské prostredie.

Nahrad'te rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov podnikatelského prostredia,
ktora je povinnou prilohou tejto analyzy a ndjdete ju na webovom sidle MH SR, (dalej len
., Kalkulacka ndakladov *):

TYP NAKLADOV Zvysenie nakladov v € na PP | ZniZenie nakladov v € na PP

A. Dane, odvody, cla a poplatky, ktorych

cielom je zniZovat’ negativne externality 0 v
B. Iné poplatky 0 0
C. Sankcie a pokuty 0 0
D. Nepriame finanéné naklady 0 0
E. Administrativne ndklady 0 0
Spolu = A+B+C+D+E 0 0
Harmonizacia prava E U ZvySenie nakladov v € na PP | ZniZenie nakladov v € na PP

F. Uplnd harmonizdcia priva EU
(okrem dani, odvodov, ciel a poplatkov, ktorych 0 0
cielom je zniZovat negativne externality)

G. Goldplating 0 0
VYPOCET PRAVIDLA lin 20ut: IN ouT
H. Ndklady okrem vynimiek = B+D+E-F 0 0

! Definicia goldplatingu je uvedena v bode 4 ¢asti II1. jednotnej metodiky.


https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/lepsia-regulacia/regulacne-zatazenie/kalkulacka-nakladov-regulacie

3.1.2 Vypocty vplyvov jednotlivych reguldcii na zmeny v nakladoch podnikatel’ ov

Tabulka ¢. 2: Vypocet vplyvov jednotlivych regulacii (nahradte rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov):
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3.1.3 Doplitujuce informdcie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldacii na zmenu
nakladoy

Mechanizmus znizovania byrokracie a ndkladov sa neuplatiiuje. Navrh nariadenia vlady SR
nepredstavuje tGsporu finanénych nakladov zamestnavatel'a/podnikatel’a v zmysle nakladov
definovanych kalkulackou ndkladov. Predstavuje sice ¢asovu usporu, ale v zmysle skratenia
obdobia/lehoty na vybavenie ziadosti (hovorime o ziadosti o udelenie narodného viza, ktoru
predklada Statny prislusnik tretej krajiny, nie zamestnavatel’), a nie vV zmysle znizenia ¢asovej
naroc¢nosti ukonov zamestnavatel'a. Navrhom nariadenia vlady SR sa zlepsi dostupnost’ vhodne;j
pracovnej sily Vv zamestnaniach, ktoré su dlhodobo identifikované ako zamestnania
s nedostatkom pracovnej sily.

3.1.4 Odévodnenie goldplatingu podlPa bodu 4 casti ITI jednotnej metodiky a d’alSie
dopliiujiice informdcie?

Pozadované informdcie uvedte osobitne ku kazdému identifikovanému goldplatingu (ku kazdej
hodnotenej regulacii s goldplatingom osobitne).

Uvedte o0dovodnenie goldplatingu z hladiska jeho nespochybnitelnej nevyhnutnosti.
Odovodnenie dolozte dokladnym hodnotenim prinosov a ndkladov. Uvedte zvazené
alternativne rieSenia..

Zaroven uvedte konkrétne informacie suvisiace s kategoriou goldplatingu podla jednotnej
metodiky, najmd. na aké subjekty sa nad ramec navrhuje rozsirit pésobnost smernice a 7 akého
dovodu, aké pozZiadavky sa navysuji a na aké subjekty nad ramec minimalnych poziadaviek
smernice; akd menej prisnejsia vynimka alebo uprava vyplyvajiica zo smernice nebola vyuzita
a preco, z akého dovodu sa navrhuju prisnejSie sankcné rezimy; z akého dévodu sa navrhuje
skorSia transpozicia; z akého dovodu sa ponechavaju v platnosti uz existujuce prisnejsSie
vrutrostdtne poziadavky.

Vyuzitie goldplatingu pri transpozicii alebo implementdcii legislativy EU je v zdsade neziadiice,
kedZe takyto postup mozZe viest' k zniZeniu konkurencieschopnosti domdcich podnikov v
porovnani s podnikmi z krajin, kde prdavne predpisy nie su natolko prisne. VyuZitie goldplatingu
predkladatelom je preto pripustné iba vo vynimocnych pripadoch, riadne odévodnenych
avysvetlenych v analyze vplyvov na podnikatelské prostredie z hladiska jeho
nevyhnutnosti, spolocenského  vyznamu, nakladov,  prekonzultovanych s  dotknutymi
podnikatelmi a posudenych Komisiou.

2 InformAcie sa uvadzaji iba v pripade, ak sa predkladanym ndvrhom regulacie vykonava transpozicia smernice
EU abol identifikovany goldplating podl'a tabulky zhody alebo sa vykonava implementicia nariadenia EU
s goldplatingom. Informécie sa uvadzaju aj v pripade (ak nejde o transpoziciu smernice EU alebo implementaciu
nariadenia EU), ak sa predlozenym névrhom odstrafiuje goldplating, ktorého povod je v skorSom zachovani
existujucej pravnej Upravy (existujucich vnutrostatnych poziadaviek).



3.2 Vyhodnotenie Kkonzulticii s podnikatel’skymi subjektmi pred predbeznym
pripomienkovym konanim

Navrh nariadenia sa v stlade s § 27 zakona ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov
a 0 Zbierke zakonov Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a ¢l. 15
Legislativnych pravidiel vlady Slovenskej republiky predklada na rokovanie vlady Slovenske;j
republiky bez predchédzajuceho prerokovania navrhu s prisluSnymi organmi a institiciami
V pripomienkovom konani. Dévodom je naliehavost’ potreby jeho schvalenia, ktora vyplyva
z potreby prijatia opatreni na rieSenie nepriaznivej situacie v odvetvi priemyslu z dévodu
nedostatku pracovnej sily.

Navrhované upravy su konsenzualnym vysledkom rokovani Medzirezortnej pracovnej skupiny
pre koordiniciu zamestnavania Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktoru zriadila vlada
Slovenskej republiky svojim uznesenim ¢. 736 z 20. decembra 2023, aktorej ¢lenmi su
zastupcovia za Zbor poradcov predsedu vlady SR, Uradu vlady SR, Ministerstva hospodarstva
SR, Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR, Ministerstva vnutra SR,
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR, Ministerstva financii SR a Asocidcie

priemyselnych zvédzov a dopravy.

3.3 Vplyvy na konkurencieschopnost’ a produktivitu

Navrhom nariadenia vlady SR dochédza k zjednoduSeniu ziskania zahrani¢nej pracovnej sily
vo vybranych zamestnaniach pre oblast’ priemyslu. Navrh nariadenia vlady SR predpoklada
zlepSenie, resp. urychlenie dostupnosti pracovnej sily pre zamestnania, ktoré su dlhodobo
identifikované ako zamestnania s nedostatkom pracovne;j sily.

Konkurencieschopnost’:
Na zdklade uvedenych odpovedi zaskrtnite a popiste, ¢i material konkurencieschopnost’:

X zvysuje LTnemeni [ znizuje

Produktivita:
Aky ma material vplyv na zmenu pomeru medzi produkciou podnikov a ich nakladmi?

Na zdklade uvedenej odpovede zaskrtnite a popiste, ¢i material produktivitu:
[T zvysuje X nemeni [ znizuje

3.4 Iné vplyvy na podnikatel’ské prostredie

Ak ma material vplyvy na PP, ktoré nemozno zaradit do predchadzajucich casti, ¢i uz pozitivne
alebo negativne, tu ich uvedte. Patria sem:
a) vplyvy suvisiace so Ziadostami o alebo prijimanim dotdcii, fondov, Statnej pomoci
a cerpanim inych obdobnych foriem podpory zo strany Statu, kedZe su sprievodnym
javom uchadzania sa ¢i ziskania benefitov, na ktoré nie je pravny narok priamo zo
zakona, ale vznika na zdklade prejavu vole dotknutého subjektu;,
b) regulované ceny podla zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cendch;
C) iné vplyvy, ktoré predpoklada material, ale nemozno ich zaradit do casti 3.1 a 3.3.,
d) iné vplyvy podla pism. a) az c), ktoré su goldplatingom.



Navrhom nariadenia vlady SR dochadza k zjednodu$eniu ziskania zahrani¢nej pracovnej sily
vo vybranych zamestnaniach pre oblast’ priemyslu. Navrh nariadenia vlady SR predpoklada

zlepSenie, resp. urychlenie dostupnosti pracovnej sily pre zamestnania, ktoré¢ su dlhodobo
identifikované ako zamestnania s nedostatkom pracovnej sily.



